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Willer, von Kiedrowski GbR 
Roland von Kiedrowski 

 Blumenstraße 49 
 10243 Berlin 

Mobil: 0179 - 69 75 89 6 
r.kiedrowski@act-team.com 

www.advancedcoachingandtraining.com 
  

  
Erfahrungsumfeld: Konzern, KMI, Strategieberatung, 

NGO, Universität/Hochschule  
Sprachen: Deutsch, Englisch und 

Französisch  
Wohnort: Berlin   
 
 
Einsatzfelder bei ACT 
  
   

Coach für Business, Karriere und Führungskräfte 
Trainerin für Kommunikation, Leadership, Interkulturelle Führung, Team, Change 
Beraterin für Personal- und Führungskräfteentwicklung, Teamentwicklung 
Moderatorin  

 
 
Aus- und Weiterbildung 
  
   
2005 - 2007 Harvard Business School, Boston, USA  

Master of Business Administration (MBA) 
Schwerpunkte: Organisation, Internationale Strategie, CSR, 
Wirtschaftsgeschichte 
 

1995 - 1999 Institut d’Études Politiques, Paris, Frankreich 
Master of Public Administration (MPA) 
Schwerpunkte: Öffentliches Recht, Politik, Internationale Beziehungen 
 

1996 - 1997 Georgetown University, Washington, USA 
Amerikanische Politik und diplomatische Geschichte 
 

1994 - 1999 Université La Sorbonne, Paris, Frankreich 
Master in Anglistik 
 

 
Berufserfahrungen  
  
  
Seit 2017 m2m CONSULTING, Ettlingen - Senior Consultant 

- Trainerin für Führungskräfteentwicklung  
(Kommunikation und Führung, Team, Change) 

- Business Coach 
 
Seit 2015 Selbstständige Business Coach, Trainerin & HR Beraterin, Berlin 
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 - Führungskräfteentwicklung: Rollenverständnis, Kommunikation, 

Team Management, interkulturelle und Change Kompetenzen 
- Präsentation & Moderation Trainings 
- Talent Management, Organisationsentwicklung & Change 

Management 
- Universitäre Dozentin für internationales Management 
 

Juni 2012 - Mai 2013 GMAC Financial Services, Potsdam 
Learning Consultant – Continental Europe, IO College 
- Eigenverantwortliche Betreuung der Führungskräfte- und 

Personalentwicklung (PE) für alle Funktionen in DACH, Frankreich, 
Italien und Benelux 

 
September 2010 - Mai 2012 Hertie School of Governance, Berlin 

Head of Development and Institutional Relations 
- Aufbau der Fundraising-Abteilung; Sicherstellung nachhaltiger 

Finanzierungsstruktur; Erweiterung Partnernetzwerk  
 
November 2007 -  McKinsey and Company, Berlin 
Dezember 2009  Unternehmensberaterin (Associate) 

- Beratung von führenden internationalen Organisationen im Bank-, 
Logistik- und Sozialsektor mit Fokus auf HR (Talent Management, 
Personal- und Führungskräfteentwicklung, Kulturwandel) 

 
Oktober 2003 - August 2005 French-American Foundation-France, Paris, Frankreich 

Direktorin (Fundraising und Programme) 
- Planung und Umsetzung einer grundlegenden Veränderung der 

Strategien, Strukturen, Finanzen und Programme 
 
September 2000 - August 2003 French-American Foundation, New York, USA - Direktorin  

(Kulturelle Programme und Veranstaltungen) 
 
Sommer 1997 & 1998 New South Wales Parliament, Sydney, Australia 

Parlamentarische Assistentin des Oppositionsministers für Integration 
(Ethnic Affairs), The Hon. Jim Samios 

 
Referenzen 
  
 
m2m Consulting Trainerin, Coach für Führungskräfteentwicklung 
 
Business Trends Academy Trainerin/Ausbilderin für Führungskräfteentwicklung, Coaching, 

Train theTrainer  
 
Persönliches Statement 
  
 
“There is nothing like a dream to create the future.” (Victor Hugo) 


