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KU rzprofil advanced coaching & training
Willer, von Kiedrowski GbR

Susan ne Goerke Roland von Kiedrowski
Trainerin, Coach & Moderatorin Blumenstrafle 49
10243 Berlin

Mobil: 0179 - 69 75 89 6

r.kiedrowski@act-team.com
www.advancedcoachingandtraining.com

Erfahrungsumfeld: Konzern, GroBRunternehmen, KMU,
NGO

Sprachen: Deutsch, Englisch (nur
Zeitmanagement/Selbstorganisation)

Wohnort: Berlin

Einsatzfelder bei ACT

Selbst- & Zeitmanagement

Flhrung

Effiziente Meetings

Kommunikation

Erlebnisorientierte Prasentation & Anti-Lampenfieber-Coaching
Professionelles Auftreten

Stressmanagement

Moderatorin von (Strategie-)Meetings

Zusatzqualifikation: Lizenz fur Personlichkeitsprofile profiling values und 1QP

Aus- und Weiterbildung

Studium der BWL in Giel3en,

Ausbilderin (AdA)

Weiterbildung zum NLP-Practitioner

Sprecher-Ausbildung

,Die 7 Wege zur Effektivitat* nach Steven Covey
Zertifizierung als Business-Coach (IHK),

Weiterbildung zur Burnout-Beraterin (WA Pfalz)

Besuch diverser Kommunikationskurse bei Schulz von Thun

Berufserfahrungen

2017 — heute Leiterin Personalentwicklung, Trainerin & Coach bei Capera

2014 - 2016 Partnerin bei Capera, Trainerin & Coach
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seit 1994 Trainerin

1992 — 1999 Aus- und Weiterbildnerin, spater stv. Leiterin
Personalentwicklung Die Allgemeine Kredit (heute Coface)

Referenzen

als Anhang

Personliches Statement

»ES gibt nichts Gutes — auBer man tut es“

Dieser Satz von Erich Kastner beschreibt meine aulierst praxisbezogene Herangehensweise an
Trainings und Seminare. Nur, wenn die Teilnehmer auch konkret umsetzbare Punkte in ihren
beruflichen Alltag mithehmen, hat sich das Training auch gelohnt.



